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HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ
ve
………………………………………..

Arasında 2547 sayılı Kanun Uyarınca Öğretim Üyesi Görevlendirilmesine İlişkin İşbirliği Protokolü


Hacettepe Üniversitesi, Ankara ve ………………………., …………, aşağıdaki hükümler çerçevesinde bu protokolü kabul ederler.
Hacettepe Üniversitesi ve ……………………., 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40. maddesi uyarınca karşılıklı olarak öğretim üyelerinin görevlendirilmesi konusunda aşağıdaki koşullarla anlaşmışlardır. 
Bundan böyle Hacettepe Üniversitesi ve ………………………… birlikte “Taraflar” ve ayrı ayrı “Taraf” olarak anılacaktır.
1) …………………………… ve Hacettepe Üniversitesi bağlı oldukları mevzuat, usul ve esasların izin vermesi koşuluyla ve olanakları dahilinde diğer Tarafın öğretim üyesi ihtiyacının karşılanması amacıyla karşılıklı olarak öğretim üyesi görevlendirirler.
2) [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Hacettepe Üniversitesi öğretim üyelerini, …………………….’nde 09.09.2020 tarihli ve 2020/273 sayılı Üniversite Senato kararıyla yürürlüğe giren  "Hacettepe Üniversitesi Öğretim 'Üyelerinin Diğer Yükseköğretim Kurumlarında Görevlendirilmelerine İlişkin Usul ve Esaslar"a göre görevlendirecektir. 
3) Öğretim üyesi görevlendirme talebinde bulunan taraf, Eğitim-Öğretim yılı başlamadan önce bu talebini diğer tarafın Rektörlüğüne yazılı olarak bildirecektir. Ancak zorunlu hallerde Eğitim- Öğretim yılı devam ederken öğretim üyesi görevlendirme talebinde bulunulması mümkün olup bu durumda da görevlendirme talebinde bulunan taraf, görevlendirme tarihinden en az 1 ay önce talebini yazılı olarak diğer tarafa bildirecektir.
4) Taraflar iş bu Protokolle ilgili her türlü bildirimi yazılı olarak aşağıda belirtilen tebligat adreslerine yaparlar.
Tebligat Adresleri:
	
Hacettepe Üniversitesi:
Hacettepe Üniversitesi Rektörlüğü Sıhhiye/ANKARA/TÜRKİYE
Telefon:0 (312) 305 10 01 / E-posta: ozelkalem@hacettepe.edu.tr

…………………….Üniversitesi:
…………… Üniversitesi Rektörlüğü 
……………..……………………………
…………………. / ………………

Taraflar tebligat adreslerindeki değişikliği 15 gün içinde yazılı olarak karşı tarafa bildirmedikleri takdirde yukarıda yazılı adreslere yapılan tebligat geçerli olur.
5) Bu protokol imza tarihinden sonraki beş yıl için geçerli olacaktır. Gereken durumlarda iki Üniversitenin yetkili temsilcilerinin ortak ve yazılı mutabakatıyla işbu protokole ek protokoller veya protokolde değişiklikler yapılabilecektir. Yapılan ek ve değişiklikler yazılı olmadıkça ve imzalanmadıkça geçerli olmayacaktır. Sözleşme süresi tarafların karşılıklı ve yazılı mutabakatı ile 5 yıl daha uzatılabilecektir. 
6) İşbu Protokolün uygulanması sırasında ortaya çıkan uyuşmazlıklarda Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

Toplam altı (6) maddeden oluşan bu protokol iki asıl nüsha olarak her iki Üniversitenin yetkili temsilcisi tarafından imzalandıktan sonra son imzanın atıldığı tarihten itibaren yürürlüğe girecektir. 

	Prof. Dr. Mehmet Cahit GÜRAN
Hacettepe Üniversitesi
Rektör
	                   Prof. Dr. ………….
……….. Üniversitesi 
                    Rektör 
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